中山市促进制造业龙头骨干企业

加快发展的政策措施

（征求意见稿）
为全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入贯彻习近平总书记对广东重要讲话和重要指示批示精神，加快高质量崛起，培育一批规模大、创新能力突出、具备产业生态引领作用的制造业龙头骨干企业，打赢中山经济翻身仗，重振中山工业虎威，根据《关于推动制造业高质量发展的实施方案》（送审稿），制定本政策。
一、工作目标

力争到2024年，培育营业收入500亿级制造业龙头骨干企业1家，200亿级2家，100亿级10家，50亿级以上30家。
认定标准
企业在我市注册并具有独立法人资格，拥有自主技术、自有品牌、自控的市场网络以及较强的资本运作能力，符合下列条件之一的企业可认定为龙头骨干企业：
    （一）企业总部或区域总部、职能总部在中山，上年度合并下属子公司主营收入50亿元以上（子公司需在中山注册且为绝对控股的下属机构），财政贡献率不低于2%，形成财政贡献1亿元以上。

    （二）企业上年度营业收入达20亿元以上，财政贡献率不低于2%，形成财政贡献5000万元以上。
    三、扶持措施

（一）营业收入突破专项。

鼓励龙头骨干企业做大做强。以认定当年为基准，对营业收入首次突破50亿元、80亿元、100亿元、200亿元、300亿元、400亿元、500亿元的龙头骨干企业，分别给予500万元、800万元、1000万元、2000万元、3000万元、4000万元、5000万元奖励。其中，专项奖励资金按80%比例直接用于奖励企业高级管理人员。（责任单位：市工信局、税务局）

（二）人才专项。

1. 人才激励。龙头骨干企业上年度营业收入同比增速分别超过5%、10%、20%的，对其上年度个人税前薪金所得超过50万元的企业管理人员给予薪酬补贴，对应增速档次分别按企业管理人员上年度在我市个人税前工资薪金的10%、12%、15%执行，每人补贴金额最高不超过50万元。（责任单位：市工信局、税务局、人社局）

2. 入学服务。对于龙头骨干企业高级管理人员子女义务教育阶段入学需求，由市教育部门协调安排1个市内优质学校学位，同时根据企业上年度形成的财政贡献规模给予相应额外入学名额。（责任单位：市教体局）

    （三）技术改造专项。
鼓励龙头骨干企业加大技术改造投入。对股权投资、设备奖励、贷款贴息等扶持方式均按顶格执行；企业技改项目可以同时申请省、市专项资金，单个项目获得资助最高不超过4000万元。（责任单位：市工信局）

（四）创新发展专项。

支持龙头骨干企业开展工业设计中心、制造业创新中心建设。龙头骨干企业获认定为国家级、省级工业设计中心的，分别一次性奖励100万元、50万元；获认定为国家级、省级制造业创新中心的，分别一次性奖励1000万元、500万元。（责任单位：市工信局）

（五）质量品牌专项。

鼓励龙头骨干企业质量品牌水平提升，提高产品和服务质量。对龙头骨干企业获得国家工信部认定“全国质量标杆”的，一次性奖励300万元；获得“制造业单项冠军产品”“制造业单项冠军示范企业”的，一次性奖励200万元；获得“制造业单项冠军培育企业”的，一次性奖励100万元。（责任单位：市工信局）    

（六）用地保障专项。

龙头骨干企业增资扩产、新建项目优先予以安排用地指标，优先纳入年度土地供应计划。对市级以上重点工业项目，可按不低于所在地对应工业用地基准地价确定土地出让起始价；对符合《广东省优先发展产业目录》和集约用地条件的战略性新兴产业工业项目，可按不低于所在地对应工业用地基准地价的70%确定土地出让起始价。（责任单位：市自然资源局、各有关镇区）
   （七）提供管家式服务。

    对龙头骨干企业开展“管家”式服务，“管家”负责协助解决企业经营生产中遇到的各种问题。（责任单位：市政务服务数据管理局）

附则

   （一）龙头骨干企业可同时享受我市各项产业扶持政策，如本政策与其他产业扶持政策有重复、交叉的，按照“就高从优”原则执行。
    （二）本政策由具体条款涉及的相关单位负责解释，并予以落实执行。

    （三）本政策文件自印发之日起实施，有效期5年。《关于中山市促进龙头骨干企业加快发展的若干意见》（中府办〔2017〕9号）同时废止。
