关于火炬区企业劳资诚信与企业扶持
资金挂钩的实施意见

（征求意见稿）

为加强企业诚信守法意识、鼓励企业通过诚实经营做大做强，区人社分局会同区经科局共同研究，结合我区实际，制定本实施意见，具体如下：
一、指导思想和目标
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，按照《中山市发展和改革局 中国人民银行中山市中心支行 中山市工商行政管理局 中山市人力资源和社会保障局转发国家发展改革委等30部委印发关于对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录的通知》（中发改经贸〔2018〕220号）要求，全面推进信用信息共享、健全激励惩戒机制，依法对劳资失信企业进行各类企业扶持资金补贴限制，增强火炬区企业劳资诚信意识。

具体内容

(一) 企业存在下列违反劳资诚信情形之一的，取消十二个月区扶持资金申请资格。

1．拖欠工人工资三个月以上的（含三个月）；

2．因劳动保障违法行为引发群体性事件、极端事件或造成严重不良社会影响的；

3．因使用童工、强迫劳动等严重劳动保障违法行为被查处的。

(二) 企业存在下列违反劳资诚信情形之一的，取消六个月的区扶持资金申请资格。

1．拖欠工人工资三个月以下的；

2．拒不履行劳动保障监察限期整改指令、行政处理决定或者行政处罚决定的；

3．无理抗拒、阻挠人力资源社会保障行政部门实施劳动保障监察的。

取消扶持资金申请资格时间自区人社分局对申请人下达《劳动保障监察限期改正指令书》、《劳动保障监察行政处理决定书》或《劳动保障监察行政处罚决定书》（以上文书按先下达的时间为准）确定申请人劳动保障行为违法之日起开始计算。

    三、实施步骤
由区经科局按批次发函至区人社分局查核扶持资金申请企业劳资诚信情况，区经科局按照区人社分局的回复意见，结合实际，决定是否发放扶持资金。

四、实施要求
(一)加强领导力度。各部门要充分认识及时暂停非诚信企业补贴的重要性和必要性，加强领导，各司其职，切实把企业扶持资金与劳资诚信挂钩的工作落到实处。
(二)加大宣传力度。各部门特别是区人社分局和区经科局要加强对企业的指导和管理，开展形式多样的宣传，及时将本意见传达到相关企业。
(三)做到实事求是。区人社分局、区经科局等有关部门要实事求是，严格按照有关规定进行扶持企业资格的认定，严禁弄虚作假。一经发现，对涉及的相关部门及其工作人员，按照有关规定从严处理。

本意见自发文之日起执行，执行中遇到相关问题由区人社分局及区经科局负责解释。
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