附件2：

中山火炬开发区就业创业专项资金使用

管理办法

　　为切实做好中山火炬开发区《关于进一步推进就业创业和职业培训工程的实施办法》的促进就业创业工作要求，加强对相关专项资金管理，提高资金使用绩效，特制定本办法。

一、资金安排

区管委会要根据就业创业状况和工作目标，在本级财政安排最高4000万元的就业创业和职业技能培训专项资金，并将专项资金纳入区组织人事办（人社分局）工作预算。

二、资金使用

就业创业专项资金用于《中山火炬开发区关于进一步推进就业创业和职业技能培训工程的实施办法》提及的各项奖励，包括就业困难人员就业奖励、社区工作坊补贴、创业补助、教育培训奖励、安置奖励、责任奖励等支出，以及经区党工委、管委会批准的其他支出事项。

就业创业专项资金必须坚持专款专用原则，严格按照规定的范围、标准和程序使用，不得用于部门或单位人员经费、公用经费、差旅费、会议费等，严禁用于或变相用于房屋建筑物购建（租赁）、交通工具购置等各项支出。区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组要切实加强管理和监督，建立和完善绩效评估机制，确保使用管理的规范性、安全性和有效性。

　　三、预算执行

区财政部门负责统筹安排就业创业专项资金，对资金使用情况进行监督管理和开展绩效评价。区组织人事办（人社分局）根据年度促进就业和扶持创业工作任务，负责就业创业专项资金支出计划的编制和实施，区纪委要对资金使用管理情况进行审核监督检查，并配合财政部门开展绩效评价。

　　四、资金申请及支付管理
见《中山火炬开发区就业创业资金申请及支付管理》（附件）

　　五、预决算管理

区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组按照专项资金管理的有关规定，切实加强就业专项资金预决算管理。

区财政要加强就业专项资金预算执行管理工作，建立健全预算执行责任制；区组织人事办（人社分局）要按规定及时审核和拨付资金，强化预算执行分析，加快预算执行进度，提高预算执行的均衡性。

就业创业和职业技能培训各项奖励或补贴支出的申请要按规定的流程办理，严格开展公示制度，所提供相关材料必须全面和真实，各社区、组织人事办（人社分局）、促进就业创业和职业技能培训工程领导小组要按相关程序进行初审、审核和审批。在年度终了后，区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组办公室要认真做好就业创业专项资金的对帐工作，并要向区财政部门报送就业创业和职业技能培训专项资金使用情况和说明。就业专项资金使用说明要做到内容完整、数据真实、报送及时。

　　六、监督管理
区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组成员单位要定期对就业专项资金使用管理情况进行检查，并自觉接受纪委、监察、审计等部门的检查和社会的监督；进一步加强资金使用管理的基础工作，建立健全财务管理规章制度，强化内部审计监督。

组织人事办（人社分局）要加强信息系统建设，有效甄别享受补贴政策人员、单位的真实性，防止出现造假行为。对虚报、套取、私分、挪用各种补贴奖励资金等行为的单位和个人，一经发现按有关规定严肃处理。对审核不严、违规操作的，要按有关规定追究相关部门和单位的责任。

　　七、其他事项

本办法由区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组负责解释，从2023年12月31日起执行，有效期3年。

