附件2：

中山火炬开发区促进居民就业创业

工作考核办法

为建立和完善促进居民就业创业工作目标管理责任制，促进我区居民就业创业工作深入开展，根据《中山火炬开发区关于进一步推进就业创业和职业技能培训工程的实施办法》的要求，特制定本考核办法。

一、考评对象

区属行政事业单位、各大总公司及其属下分支机构、社会经济实体企业和各社区。

二、考评内容

（一）区属行政事业单位，配合咨询活动，一年不少于2次；协助人社部门宣传就业创业政策；积极发动所在单位编外人员参加技能培训。

（二）各大总公司及其属下分支机构（区属公有企业），积极招用大学生、解决大学生就业；配合开展职业技能培训工作；举办招聘会活动；积极宣传就业创业政策；培训人才统计工作；每家总公司至少有2个创业孵化器等。

（三）对我区各社区，以百分制量化考核社区的就业创业工作，并按实得分数计算基础奖励金额。同时，实行目标就业率超额奖，即提升就业率奖励。最终奖励是由基础奖励金额与提升就业率奖励金额相加所得。

1．带股联社社区的奖励基础数分两类，第一类为应就业年龄段人数在5000人以上的社区，包括张家边、联富，基数为6万元，第二类为应就业年龄段人数在5000人以下的社区，包括六和、城东、海滨，基础数为5万元；不带股联社社区奖励基础数也分两类，第一类为居民数较多的中山港社区，基础数为3万元，第二类为居民数较少的博凯社区，基础数为2万元。量化考核总分70分以下的社区不给予奖励；70分(含70分)-80分的按奖励基础数的70%奖励；80分(含80分)-90分的按奖励基础数的80%奖励；90分(含90分)-99分的按奖励基础数的90%奖励；100分的按奖励基础数的100%奖励。

2．提升就业率奖励金额，带股联社社区的居民就业率的目标数为80%以上，在80%的基础上每提高1%奖励2000元；不带股联社社区的居民就业率的目标数为92%以上，在92%的基础上每提高1%奖励2000元。

3．各社区量化考核内容如下：

（1）带股联社的社区目标就业率达80%以上，得20分；不带股联社的社区目标就业率达92%以上，得20分；就业率在目标就业率以下的为0分。如需核减空挂户人员，需提供公安分局加具意见的证明材料。
（2）应届毕业生自毕业后半年内95%以上（含95%）就业创业，得10分；92%以上（含92%）就业创业，得5分；92%以下的不得分。

（3）应届毕业生毕业一年后（次年6月底）上岗巩固率100%，得10分；上岗巩固率99%以上（含99%），得8分；上岗巩固率98%以上（含98%），得5分；上岗巩固率95%以上（含95%），得3分；95%以下的不得分。

（4）居民技能培训任务落实。100%完成的，得20分；落实99%，得15分；落实98%以上，得10分；落实95%以上（含95%），得5分，95%以下的不得分。

（5）有就业意愿居民就业。100%就业的得10分；99%就业，得8分；98%就业，得5分；97%就业，得3分。

注：有就业意愿居民指主动到组织人事办（人社分局）、社区、就业求职网站登记要求就业的居民，且组织人事办（人社分局）、社区就求职者本人能力推荐的岗位在三次（含三次）以上，非本人因素不接受该岗位的。

（6）创业带动就业方面。100%完成任务的得10分；99%完成任务得8分；98%完成任务得5分；97%完成任务得3分。

（7）组织保障宣传工作。有固定的就业专干定期与就业创业部门联系沟通就业创业信息，及时上报资料、配合就业创业政策等宣传工作、召集会议能够准时到会并保持良好的会议纪律、协助管理社区工作坊、并提供可行有效的工作意见等，上述内容每项4分，共20分。

4．各社区计算就业率时，出现空挂户或异地就业人员的，可减除相应人数。

三、考核方式

考核采用日常动态考核与年终考核检查相结合的办法，主要步骤如下：

1．日常动态考核。由区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组根据平时掌握情况、专项检查、调查研究等日常工作，对各责任单位进行动态考核，作为考核的重要依据。

2．自报。各单位促进居民就业创业工作目标的执行情况进行自报，并将自报报表加盖单位公章后书面报送区促进居民就业创业工程工作办公室。

3．实地抽查。区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组组成考评抽查组赴各负责单位进行实地抽查。

4．评定。区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组通过检查考核，评定出各责任单位的受表彰情况，并提交区党工委、管委会审定。

四、奖惩办法

1．区属行政事业单位、各大总公司及其属下分支机构完成考核任务的可以参与区一级的评先评优，达到上述用人指标数的且比上年度有一定提升，并对促进本区户籍居民就业创业有突出贡献的单位，给予促进社区居民就业创业先进单位称号。

2．中小微企业能够安置本区户籍人员签订劳动合同并参加社会保险。每年新录用一名本区户籍（集体户除外）应届高校毕业生，且为其参加社会保险，奖励用人单位1000元。

3．各社区按实得计算进行奖励；如量化评分达80分以上的才可以参与区一级的评先评优，给予促进社区居民就业创业先进单位称号。

4．对单位或其班子成员违反党风廉政建设规定、违反计生政策，存在弄虚作假、虚报促进就业创业有关指标任务完成情况的，将按一票否决处理，并通报批评。

五、附则

1．违反国家党风廉政建设有关规定的，实行一票否决制。

2．本考核办法由区促进就业创业和职业技能培训工程领导小组负责解释，从2023年12月31日起执行，有效期3年。
	中山火炬开发区促进居民就业创业工作考核评分表

	项目
	计分方法
	分值
	自评分
	考评组评分

	社区居民就业率（25分）
	带股联社社区居民就业就业率80%以上（含80%）
	20分
	　
	　

	
	不带股联社社区居民就业就业率92%以上（含90%）
	20分
	
	

	落实应届毕业生半年内就业    （10分）
	落实应届毕业生半年内95%上岗
	10分
	　
	　

	
	落实应届毕业生半年内92%上岗
	5分
	
	

	应届毕业生    就业巩固     （10分）
	应届毕业生就业巩固率100%
	10分
	　
	　

	
	应届毕业生就业巩固率99%（含99%）
	8分
	
	

	
	应届毕业生就业巩固率98%（含98%）
	5分
	
	

	
	应届毕业生就业巩固率95%（含95%）
	3分
	
	

	居民技能培训 （15分）
	落实任务100%
	20分
	　
	　

	
	落实任务99%
	15分
	
	

	
	落实任务98%
	8分
	
	

	
	落实任务95%
	5分
	
	

	有就业意愿居民实现就业     （10分）
	100%就业的
	10分
	　
	　

	
	99%就业的
	10分
	　
	　

	
	98%就业的
	5分
	　
	　

	
	97%就业的
	3分
	　
	　

	创业带动就业  （10分）
	落实任务100%
	10分
	　
	　

	
	落实任务99%
	8分
	
	

	
	落实任务98%
	5分
	
	

	
	落实任务95%
	3分
	
	

	组织保障      宣传工作      （20分）
	有固定的就业专干跟踪联系就业创业工作，并及时上报资料
	5分
	　
	　

	
	配合就业创业政策等宣传工作
	5分
	
	

	
	召集会议能够准时到会并保持良好的会议纪律
	5分
	
	

	
	协助管理社区工作坊
	5分
	
	


