中山市青年人才奖励金实施细则（修订）

（征求意见稿）
第一章 总　则

第一条　根据《关于加强人才政策支持和服务保障的具体措施》（中山组发〔2020〕4号）、《中山市新时代人才高质量发展二十三条》（中山组发〔2022〕1号），为激励中山学子刻苦学习、发奋进取，立志以优秀业绩和满腔热忱报效国家，投身家乡建设，设立中山市青年人才奖励金。为加强对奖励金的管理，保证发放工作公平、公正、公开进行，制定本细则。

第二章 奖励对象与申请条件
　　第二条　青年人才奖励金的奖励对象为全日制就读于符合条件的有关高校，于2020年3月27日后毕业，且回到中山全职工作的中山生源毕业生。申请者应当符合以下条件：

　　（一）热爱祖国，拥护中国共产党的领导；

　　（二）自觉遵守宪法和法律，无违纪违法行为；

　　（三）诚实守信，道德品质优良；
　　（四）申请时年龄为45周岁以下；

　　（五）申请时不属于公务员及参照公务员法管理的工作人员。
　　第三条　符合条件的有关高校是指：

　　（一）教育部“世界一流大学建设高校”；

　　（二）泰晤士高等教育大学排名前100名的境外高校。

　　不含上述学校的合作办学学校和独立学院。

　　有关高校的范围及排名，以2020年名单为准。
　　第四条　中山生源毕业生范围包括：

　　（一）大学录取当年具有中山户籍和中山高中学籍的青年人才；

　　（二）符合广东省进城务工人员随迁子女高考报名资格且在中山参加高考的青年人才。

　　第五条　毕业生范围包括：

　　（一）2020年3月27日后有关高校的本科毕业生；

　　（二）此前已取得有关高校本科阶段学历和学位，2020年3月27日后有关高校的硕士毕业生。

　　（三）此前已取得有关高校本科阶段及硕士研究生阶段学历和学位，2020年3月27日后有关高校的博士毕业生。

第三章 奖励标准与申请规则

　　第六条　青年人才奖励金奖励标准如下：

（一）毕业生为博士研究生的，本科、硕士、博士阶段均就读于有关高校并取得博士研究生学位的，奖励人民币30万元；其他任一阶段就读于有关高校并取得相应学位的，奖励人民币20万元。
毕业生为硕士研究生的，本科、硕士阶段均就读于有关高校并取得硕士研究生学位的，奖励15万元；其他只有一个阶段就读于有关高校并取得相应学位的，奖励10万元。
毕业生为本科的，本科阶段就读于有关高校并取得相应学位的，奖励人民币10万元。
　　第七条　青年人才奖励金中，40%为“回乡奖励”，60%为“就业激励”。分段申请规则如下：

　　（一）“回乡奖励”申请时须在中山全职工作且连续正常缴纳社保费满3个月（以社保系统信息记录为准）。申报材料包括：大学本科起所有学习阶段的学历、学位证书，国（境）外学历学位认证书。

　　（二）申请“就业激励”前须已领取“回乡奖励”，申请时须在中山全职工作满36个月（以社保系统信息记录为准）。申请者登录申报系统录入就业信息，审批部门通过数据比对进行审核。

　　第八条　同一对象，获得青年人才奖励金后继续进行学业深造，毕业后再次申请奖励金的，按照就高不就低、补发差额的原则处理。
　　第九条　同一对象，符合青年人才奖励金、全日制本科毕业生落户津贴、紧缺适用高层次人才政府津贴及购房补助、青年后备人才补贴申请条件的，按照就高不就低、扣减差额的原则处理。
第四章 申领程序

　　第十条　青年人才奖励金由符合资格者根据有关条件自行申报，每年名额根据申请和核定情况确定。

　　第十一条　市人力资源社会保障局负责青年人才奖励金的受理及发放等工作。

　　第十二条　申领程序如下：

　　（一）符合条件的申请者提交申请及证明材料；
　　（二）受理部门审核材料，确定建议名单，在市人力资源社会保障局网站公示5个工作日；

　　（三）公示无异议后，核发奖励金。

　　第十三条　青年人才奖励金由市、镇（街）两级财政共同承担，市级财政对镇（街）财政补助不超过40%，功能类镇（街）所需经费全额自行负担。其中：机关事业单位人才奖励金由其所属财政部门全额负担，企业类人才奖励金由市级及入职就业地所属镇（街）财政部门共同承担。
第十四条　青年人才奖励金中的市级财政资金全部纳入市人才发展专项资金，由市人力资源社会保障局负责申请年度预算和资金管理。

第五章 附　则

第十五条　本细则由市委组织部、市人力资源社会保障局、市教体局负责解释。

第十六条  本细则自2023年1月1日起执行，有效期三年。原政策与本细则不一致的，按“从新、从优、不重复”原则执行。本细则实施前已领取青年人才奖励的人才，回乡奖励及就业奖励仍按原政策标准执行。


