西区街道社会工作人才扶持实施方案

（2023年修订）（征求意见稿）

为加快推进西区街道社会工作人才队伍建设，推动社会工作者、社区工作者运用专业手法更好服务于基层社会治理、社区服务、乡村振兴及“百县千镇万村高质量发展工程”等重点、重大工作，提升西区街道社会工作人才队伍工作积极性和基本服务能力，不断提高西区街道社会工作专业化职业化水平，根据国家民政部等12部委印发《关于加强社会工作专业岗位开发与人才激励保障的意见》（民发〔2016〕186号）、省民政厅等13厅委印发《关于加强社会工作专业岗位开发与人才激励保障的实施意见》（粤民发〔2019〕83号）以及《中山市关于加强社区工作者职业体系建设的实施意见（试行）》（中民基字〔2022〕19号）等精神，现对《西区社会工作人才扶持实施方案》（西办规字〔2020〕8号）进行修订，并结合西区街道实际和经验做法，制定此方案。

一、目的

推动优秀社会工作人才、社区工作者扎根西区街道，引导西区街道社会工作本土化、专业化、职业化高质量发展，提升社会工作人才、社区工作者服务积极性和工作能力。

二、对象

本方案所称社会工作人才，是指通过全国社会工作者职业水平考试取得《中华人民共和国社会工作者职业水平证书》的人员，包括助理社会工作师、社会工作师和高级社会工作师。

社会工作人才分为两类：第一类为在西区至少连续工作一年以上，提供全职社工服务的社工（以下称专业社工，包括在社会服务机构、公益慈善组织及社会团体单位中从事社工服务的全职工作人员，以及西区街道“双百工程”直聘社工），不含机构督导、总部工作人员。专业社工项目需在西区街道公共服务办公室备案。

第二类为在西区至少连续工作一年以上的社区工作者，即在社区党委（居委）、党群服务服务中心工作，并纳入街道相关职能部门管理的工作人员，包括社区“两委”、挂职副书记、党群服务中心专职副主任、社区一般工作人员等，以及经街道主管部门同意由社区聘请的负责残障、养老、禁毒、优抚、社矫、救灾等领域的专干，不含一般编制干部、雇员等相关身份的工作人员。

三、措施
1.专业社工职称补贴

专业社工在西区连续服务满一年后每月可享受专业社工职称补贴，初级300元/月、中级500元/月、高级700元/月。

2.专业社工3年、5年和10年服务嘉奖

专业社工在西区连续服务满3年、5年和10年及以上，为褒扬其扎根一线、冲锋前线的专业精神，向符合相关条件的专业社工颁发“3年服务奖”“5年服务奖”或“10年服务奖”。每类奖项只颁授一次。
3.社区工作者初、中级一次性奖励。

社区工作者考获初级一次性奖励1000元；考获中级一次性奖励2000元。资格证书须于2023年及以后获得。
4.高级社工一次性奖励
专业社工和社区工作者考获高级社会工作师一次性奖励10000元。
四、组织实施

（一）西区街道公共服务办公室为社工业务主管单位，设立专项资金和相关经费预算，用于发放补贴、奖励和社工人才队伍建设投入，并对本方案负责解释。

（二）西区街道党建办（组织人事办）协助做好社区“两委”、挂职副书记、党群服务中心专职副主任等人员申请审核工作，审核范围包括人员身份职务、工作时间、是否在职等。

（三）西区街道农业农村局协助审核纳入其管理的社区一般工作人员申请审核工作，审核范围包括人员身份、工作时间、是否在职等。

（四）西区财政分局和审计部门负责对专项资金执行情况进行监督和审计。

（五）各社区以及专业社工用人单位负责审核工作人员申请的真实性，包括人员身份、在西区工作时间、持社工证情况、是否在职等，发现享受补助人员因工作变动等不再符合条件，以及在申请过程中存在弄虚作假行为的要及时报告西区街道公共服务办公室，同时协助西区街道公共服务办公室开展对骗取奖励补助人员的追缴工作。

（六）专业社工申请人才补助，由本人申请，用人单位初审，报服务项目购买部门或业务主管部门复核，经西区街道公共服务办公室审批后按相关规定和程序进行发放。

社区工作者申请人才奖励补助，由本人提出申请，社区审核，报西区街道党建办（组织人事办）、农业农村局或相关职能部门复核，经西区街道公共服务办公室审批后按相关规定和程序进行发放。

本方案自印发之日起施行，有效期3年。2023年8月28日至施行日期间，一次性奖励及专职社工补贴仍按原《西区社会工作人才扶持实施方案》（西办规字〔2020〕8号）发放。

机构改革后相关职能部门按“三定”方案或者有关规定承接相应职责。

附件：1.西区街道社会组织承接社会工作服务项目情况备案表

2.西区街道社会工作人才奖励补助申请表

 附件1

西区街道社会组织承接社会工作服务项目

情况备案表
	项目基本情况
	项目名称
	
	项目总经费（元）
	

	
	项目服务期限
	

	
	项目简介
	基本的服务内容介绍（150字以内）

	
	项目总人数
	
	持证人数
	
	西区户籍人数
	

	
	项目购买方
	

	
	项目承接方
	

	
	本项目负责人
	
	联系电话
	

	
	承接方机构/组织负责人
	
	联系电话
	

	
	购买方单位/组织联系人
	
	联系电话
	

	项目历程
	起止年月
	购买单位
	承接单位
	项目经费

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	承接机构/组织意见
	情况属实，请予以备案。

                                   （盖章）

                           法人/负责人签字：

                                     年    月    日

	购买方单位/组织意见
	情况属实，请予以备案。

                                  （盖章）

                           负责人/代表签字：

                                     年    月    日

	西区街道公共服务办公室审定
	情况属实，准以备案。

经办人：                             负责人：                             

                                     年    月    日


注：此表可根据实际情况调整；一式两份；提交时附项目协议书、承接机构/组织登记证书复印件、项目人员名单。 

附件2
西区街道社会工作人才奖励补助申请表
填表日期：        年   月    日         

	个

人

基

本

情

况
	姓名
	
	性别
	
	工作年限
	
	照片

（2寸照）

	
	政治面貌
	
	专业
	
	毕业院校
	
	

	
	学历
	
	学位
	
	毕业时间
	
	

	
	联系电话
	
	身份证号码
	
	

	
	户籍地址
	

	
	申请主体
	□ 社区工作者

□ 专业社工
	专业资格证
	□ 助理社工师

□ 中级社工师  □ 高级社工师

	
	用人性质
	□专业社工  □社区党委（居委）  □社区工作人员  □其他           

	工作经历
	起止年月
	用人单位
	工作部门
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	申请类别
	□专业社工工作补贴  □社区工作者初、中级社工一次性奖励 □高级社工一次性奖励     

	申请人单位意见
	该申请人自     年     月开始在□西区/□我单位工作，目前□在职/□非在职                               

负责人：           （盖章）

	主管单位意见             
	情况属实

负责人/代表：           （盖章）

	公共服务办审定意见
	根据《西区街道社会工作人才扶持实施方案》应予发放

□自     年     月开始，每月发放补助        元；后期根据“方案”相应档次调整。（专职社工）
□初级社工一次性奖励  □中级社工一次性奖励 □高级社工一次性奖励         元。
经办人：       复核人：          负责人：          （盖章）


注：提交此表时，请附“身份证、社工职业水平证书、工商银行卡”的复印件。主管单位分情况加具意见：社区两委干部由区组办加具；社区其他工作人员由农社局加具；专业社工由购买服务单位加具。


