
附件：
《西区街道社会工作人才扶持实施方案（2023年修订）（征求意见稿）》反馈意见采纳情况汇总

	部门
	提出修改意见
	采纳情况
	不采纳原因

	中山市民政局
	无
	-----
	-----

	西区街道财政分局
	请贵单位启动实施工作方案时，严格落实政府过“紧日子”的要求，以厉行节约为原则，注意经费控制，规范合理使用财政资金。
	采纳
	-----

	西区街道党建办
	1、双百社工薪酬待遇已按助理社会工作师、社会工作师和高级社会工作师等级享受级别标准，建议不再重复享受职称补贴。
2、考获高级社会工作师一次性奖励标准10000元，比中级的多8000元，升幅较大，建议降低考获高级社会工作师一次性奖励补贴标准至5000元。
	[bookmark: _GoBack]采纳。修改方案，将直聘社工从第一类社会工作人才中除去，不享受专业社工职称补贴；将考获高级社会工作师一次性奖励标准调整为5000元。
	-----

	西区街道司法所
	无
	-----
	-----

	西区街道宣传办
	无
	-----
	-----

	西区街道农业农村局
	无
	-----
	-----

	广丰社区
	为了更好地完善社区工作人员的待遇提升机制，减少高素质人才的流失，社区工作者补贴应参照专业社工按相应职称等级进行每月补贴。
	不采纳
	社区工作者考获初级社工证一次性奖励1000元、考获中级社工证一次性奖励2000元，结合我街道实际，社区工作者补贴参照专业社工职称补贴将加大财政压力。

	烟洲社区
	无
	-----
	-----

	彩虹社区
	无
	-----
	-----

	沙朗社区
	无
	-----
	-----

	隆平社区
	无
	-----
	-----

	[bookmark: OLE_LINK1]隆昌社区
	社区工作人员作为基层社会治理工作的主力军，以社区为中心点构建社会支持网络，减少社区内居民因问题激化而产生的矛盾，支持居民间建立良好的关系，维持社区内部稳定，为社会和谐作出贡献。《中华人民共和国社会工作者职业水平证书》的获得是社区工作人员开展社会工作的重要指示，是开展社会工作专业化、职业化的重要评判标准。
提高社区工作人员的持证率能更好发挥社区工作者基层治理力量，提升社区工作人员的专业知识水平、工作技巧、工作效率，能够更好开展各项社区工作、服务好居民群众。为增加社区工作人员的考证动力，我社区经讨论建议将第二类对象（既在西区至少连续工作一年以上的社区工作者）纳入专业社工职称补贴范畴。
	不采纳
	社区工作者考获初级社工证一次性奖励1000元、考获中级社工证一次性奖励2000元，结合我街道实际，社区工作者补贴参照专业社工职称补贴将加大财政压力。

	后山社区
	无
	-----
	-----

	长洲社区
	无
	-----
	-----

	[bookmark: OLE_LINK3]西苑社区
	无
	-----
	-----

	公众意见
	无
	-----
	-----




