扶持火炬开发区制造业创新型龙头骨干

企业加快发展的若干措施

为贯彻落实《中山市人民政府办公室关于印发中山市促进制造业龙头骨干企业加快发展政策措施的通知》（中府办〔2023〕9号文），促进培育一批规模大、创新能力突出、具备产业生态引领作用的制造业龙头骨干企业，推动我区经济高质量发展，特制定本方案。

    一、工作目标

   紧紧把握当前创新全球化和社交化的时代新特点，以营造良好的创新型龙头骨干企业生态环境为主线，通过培育扶强，加快集聚一批在短时间内实现快速增长并引领产业技术变革的创新型龙头骨干群体。
二、培育扶强对象
（一）扶强对象。在火炬开发区工商注册、纳税、具有独立法人资格实行独立核算，上年度营业收入超100亿元的中山市制造业龙头骨干企业。

（二）培育对象。在火炬开发区工商注册、纳税、具有独立法人资格实行独立核算，2022年至2025年计划固定资产投资超5亿元的工业企业，其中2022、2023、2024年度固定资产投资各不低于5000万元。

三、政策措施    

（一）固定资产投资资助

1.对入选扶强对象的资助。2023至2025年3年内，单个自然年固定资产投资超过2亿元（含），对该企业当年固定资产投资给予不超过4%的资助，最高不超过1000万元。

2.对入选培育对象的资助。2023年至2025年，单个自然年固定资产投资超1亿元（含）的企业，对企业为加快设备引进而新增的融资成本，经区管委会确认后给予资助。

固定资产投资计算时段为2023年1月1日至2025年12月31日期间。
对同时符合上述条件的，按就高不重复的原则资助。具体资助方案由火炬开发区科创发展和投资促进局结合实际研究提出，报区管委会同意后实施。

（二）入学服务。对入选培育扶强对象的企业员工子女义务教育阶段入学需求，由区管委会结合企业当年经济贡献情况，在享受当年企业学位政策外，优先考虑支持区内学校学位。

（三）直通车服务。建立促进龙头骨干企业发展工作协调机制，实行区领导挂点服务制度，以“马上办”“行走办”方式，用心服务，切实解决企业的困难。

    四、附则

（一）对同一事项符合本政策各项条款或管委会其他政策条款的，按从高不重复原则享受；同一事项既符合本政策，又符合国家、省、市要求区财政配套条件的，区财政资助（奖励）资金视同配套。

（二）区管委会根据当年区财政预算规模和培育企业生产经营情况开放申报，具体以申报通知为准。

（三）企业对本公司高管可按本政策措施所获资助金额最高80%给予奖励。

（四）本措施自2023年X月X日（待定）起施行，有效期至2025年12月31日止。

（五）该文件由区管委会负责解释，具体解释工作由区科创发展和投资促进局承担。
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