附件2

2023年中山市企业经营管理领域特聘人才特别引进条件目录                           
一、担任过世界500强企业、中国50强企业、中国医药工业百强企业总部主要负责人，副董事长、副总裁、副总经理、首席技术官、首席财务官或同等职位的人员。
二、国家重大人才工程入选人才或省级重大人才工程入选者。
    三、IF设计金奖、红点设计概念类至尊奖及红点之星奖、红点设计产品类最佳设计奖、中国优秀工业设计奖金奖、中国创新设计红星奖金奖的获得者；广东“省长杯”工业设计大赛金奖获得者。
四、具有博士学位或正高级专业技术职称并担任过国家实验室、国家重点实验室、国家工程研究中心、国家工程技术研究中心或国家制造业创新中心副主任以上职务的人才。

五、享受国务院特殊津贴人员。 
六、中国工艺美术大师或省级工艺美术大师。

七、中国服装设计金顶奖获得者。

八、中国专利金奖、中国专利银奖以及广东专利金奖专利发明人前2名。 

九、上一年度引进的企业经营管理人才，且上一年度在中山缴纳个人所得税10万元（含）以上。

十、获得硕士研究生及以上学历，在中山创办企业1年以上，产品具有核心技术且处于中试或产业化阶段，是企业主要创办人且为最大自然人股东。

    十一、45周岁以下的QS世界大学排名前50名的境外高校全日制博士毕业生（不含上述学校的合作办学学校和独立学院，高校排名以入学当年为准）。
    十二、具有3年及以上海外工作经历的全日制理工类博士。
十三、先进发达地区认定的高层次人才和高技能人才。
    与上述对象同一层次的其他人才。


