附件1

中山市石岐区公有资产投资有限公司公开招聘高管人员岗位一览表
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格
	薪酬待遇

	副总经理1人

（建设方向）


	1、统筹辖区内各级行政主管部门、业务管理部门、社区村委等各条线的公共关系维护工作；

2、负责所管辖区内的旧改、工改业务拓展工作，签订符合公司发展要求的旧改项目合同；

3、负责推进所管辖区内已签约旧改、工改项目的转化及落实工作，包括不限于策划、改造实施、出让、拆迁补偿等方案的编制工作、拆迁安置工作、项目成本管理等工作；

4、全面负责工程项目管理，包括施工进度控制、质量管理、成本管理；熟悉项目招标、施工图纸审查、施工组织工作和工程质量控制等工作；

5、负责团队建设和人才培养，打造内驱力高、执行力强的团队；

6、负责建立科学的内部管理制度及沟通机制，合法合规地开展旧改工作；

7、负责下属合资及参股公司的工程管理工作；

8、负责领导交办的其他工作事项。
	1、年龄要求在45周岁或以下，中共党员优先考虑；

2、全日制大学本科及以上学历，建筑、土木工程、工程管理等相关专业；

3、具备中级或以上与建筑工程相关职称，或持建筑师、建造师、造价师等与建筑行业有关资格证书；
4、具有五年及以上旧改、工改业务相关工作经验或政府有关部门建设工程管理（旧改或工改）工作经验；且具有三年及以上与旧改、工改、建设工程管理等相关的高管工作经验；

5、熟悉建筑行业及与旧改、工改等相关国家政策、规范和标准，熟悉建设工程项目拓展运作流程，对城市更新项目运作有清晰认识；

6、具有良好的沟通表达能力、团队管理能力，具有较强的统筹安排协调能力和组织协调能力；

7、有良好的职业操守、高度的工作责任感和工作热情，能接受加班；

8、具有企业管理、投资、开发建设等复合背景者优先；
特别优秀的可以适当放宽上述第3、4点的条件。
	税前薪酬待遇约35-40万元/年，最终以考核结果为准。
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